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O rad til Sikkerfest

for opstillere og nedtagere

Brug hovedet - gerne 2 gange!

Teenk dig godt om fer du starter pa opgaven.
Planlaagning er det halve arbejde, og hvis du
0Qgsa tager hejde for, hvor du - eller de andre
smuklinger - kan komme galt afsted, sa gar det
ikke galt

Stop op for det gar galt!

Er du usikker eller sker der pludseligt noget util-
sigtet? Sa er der “time out”, hvor Vi lige bruger
hovedet en gang til.

Respekt mand - ogsa for andre!

Sig fra, hvis du ikke kan, er bange eller ikke bry-
der dig om at l@se opgaven. Husk ogsa at re-
spektere andre smuklinger, der ter “sige fra”.

Kan du selv “rydde op”?

En smukling har ofte foraeldre, kaereste eller
sagar en aegtefaelle, der klarer oprydning og
fierner affald derhjemme, sa smuklingen undgar
snuble- og vridskader. Men du har dem ikke
med i skoven, sa derfor skal du gere det selv.
Sikkerhed er ogsa i de sma ting!

Det er ikke storrelsen, men gorelsen!
Nar du er i gang med at bruge hovedet, sa
overvej hvilket hjaelpemiddel og vaerktgj, der
er det rigtige. For sikker brug af vaerktgj scan
QR-koderne pa vaerktgjet og se sikkerhedsin-
struktionerne pa din telefon.

Teenk pa alle de andre!

Nar du bygger noget, sa taenk pa alle de andre
smuklingers sikkerhed i forbindelse med din
opgave. Der kommer nogen om lidt, som skal
bruge det, og senere skal andre tage det hele
ned igen.

Vaer kritisk

Har du forstaet din opgave helt praacist? Hvad,
hvor og hvordan skal du udfere opgaven? Stil
spargsmal - det er helt OK.

Yes - sund fornuft!
Observer og laer af det, der gar galt, sa fremtidi-
ge uheld og naerved ulykker undgas.

Hvem kommer efter dig?

Du arbejder kun i en begraenset periode som
smukling, og ofte afslutter du ikke den pabe-
gyndte opgave. Du har pligt til at instruere dem,
der skal bygge installationen faerdig, og dem
som skal tage den ned igen.

Du har ledelsens fulde opbakning!
Smuklinger, der felger sikkerfest-radene ved

at “sige fra” i situationer, der fraviger kravene til
egen eller andre smuklingers sikkerhed, har fuld
opbakning og forstaelse fra Arbejds-
Milj@-ledelsen.




